Anvisning- vardhygienisk kompetens

#ef Goteborgs
(24 Stad

Dokumentnamn: Anvisning-

vardhygienisk kompetens

Beslutad av:
Avdelningschefer AVO,
FFS, SFSV

Galler for:

Aldre samt vard- och
omsorgsfdrvaltningen,
Forvaltningen for
funktionsstod samt
Socialférvaltningen

Diarienummer:
[Nummer]

Datum och paragraf for
beslutet:
2023-10-27

Sydvast
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Anvisning Tills vidare Utvecklingsledare i hygien
Bilagor:
[Bilagor]

Anvisning - Vardhygienisk

kompetens

Syftet med denna anvisning

Att tydliggdra hur den vardhygieniska kompetensen ska sakerstallas.

Vem omfattas

Galler tills vidare for medarbetare och chefer i verksamheter som omfattas av

SolL, LSS och HSL.

Vardhygienisk kompetens

Baskompetens medarbetare i vard- och omsorg (SoL och LSS)

Vid nyanstallning:

e Socialstyrelsens digitala utbildning om basala hygienrutiner. Intyg lamnas
till enhetschef. Vid avsaknad av BanklID kan hygienkoérkortet accepteras.

¢ Nyanstéllda introduceras av medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.
Kunskapsstod finns pa intranatssidan Hygien.

Loépande kompetensutveckling:
e Socialstyrelsens digitala utbildning om basala hygienrutiner férnyas en
gang per ar samt vid behov. Vid avsaknad av BankID kan hygienkorkortet

accepteras.

e Medarbetare ska fa kunskap och information om egenkontroller,
forbattringsomraden, rutiner och nyheter inom hygienomradet av
enhetschef i samrad med medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.
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Baskompetens medarbetare i kommunal hélso- och sjukvard (HSL)

Vid nyanstallning:
¢ Nyanstéllda introduceras av medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.
Kunskapsstdd finns pa intranatssidan Hygien.

Lopande kompetensutveckling:
e Medarbetare ska fa kunskap och information om egenkontroller,
forbattringsomraden, rutiner och nyheter inom hygienomradet av
enhetschef i samrad med medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien.

Baskompetens enhetschefer och verksamhetschefer (SoL och LSS)

Vid nyanstallning:
» Socialstyrelsens digitala utbildning, Férebygga och férhindra smitta- for
chefer i vard- och omsorg.
s Utbildning i vardhygien av vardhygienisk expertis, utvecklingsledare och
medicinskt ansvariga, se utbildningskatalog.

Loépande kompetensutveckling:
s Utbildning minst en gang per ar av vardhygienisk expertis,
utvecklingsledare och medicinskt ansvariga, se utbildningskatalog.

Baskompetens enhetschefer och verksamhetschefer (HSL)

Vid nyanstallning:
s Utbildning i vardhygien av vardhygienisk expertis, utvecklingsledare och
medicinskt ansvariga, se utbildningskatalog.

Loépande kompetensutveckling:
e Utbildning minst en gang per ar av vardhygienisk expertis,
utvecklingsledare och medicinskt ansvariga, se utbildningskatalog.

Medarbetare med fordjupade uppdrag i hygien (SoL, LSS och HSL)

Uppstart av uppdraget:
e Uppstartsutbildning av utvecklingsledare, se utbildningskatalog.
e Medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien ska dven ga motsvarande
utbildningar fér baskompetens.

Loépande kompetensutveckling:
e Natverksmoten 2 ggr/ar.
e Mojlighet att delta pa digitala traffar med utvecklingsledare. Information
aterfinns pa intranatssidan Hygien.
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Kontaktchef i hygien

Uppstart av uppdraget:
e Uppstartsutbildning av utvecklingsledare, se utbildningskatalog.
e Delta pa uppstartsutbildningar for medarbetare md fordjupat uppdrag i
hygien
e Kontaktchef i hygien som arbetar som enhetschef ska dven ga
motsvarande utbildningar for baskompetens, riktad till enhetschefer.

Lopande kompetensutveckling:
e Natverksmoten 2 ggr/ar.

Chefer pa avdelningsniva och forvaltningsdirektoérer (SoL, LSS och
HSL)

Erbjuds utbildning och dialog om det systematiska kvalitetsarbetet i hygien, av
vardhygienisk expertis, utvecklingsledare och medicinskt ansvariga.

Styrande dokument
e Fordjupat uppdrag i hygien

Stodjande dokument

e Vagledning for vardhygieniskt arbete fran Sveriges regioner i samverkan
o Kompetensmodellen
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